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Was Sie erwartet: 

1. Hintergrund der Thematik 

2. Methoden / Toolbox 

3. Welche Methoden aus der Toolbox sind 
gerichtsintern nutzbar? 
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1.1 Gesetzliche Vorgaben 

§ 278a Mediation, außergerichtliche Konfliktbeilegung 

(1) Das Gericht kann den Parteien eine Mediation oder 
ein anderes Verfahren der außergerichtlichen 
Konfliktbeilegung vorschlagen.  

(2) Entscheiden sich die Parteien zur Durchführung                 
einer Mediation oder eines anderen Verfahrens der 
außergerichtlichen Konfliktbeilegung, ordnet das 
Gericht das Ruhen des Verfahrens an. 

§ 278  

(5) Der Güterichter kann alle Methoden der Konflikt-
beilegung einschließlich der Mediation einsetzen. 
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1.2 Hintergrund 

USA 

• 90 – 95 % aller 
Gerichtsverfahren 
werden durch 
Vergleich beendet 
(auch Strafverfahren 
mit sog. Deals) 
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2. Methoden 

Neutral Fact Finding 

• Ein neutraler Dritter untersucht Beschwerden 
bspw. von Arbeitnehmern in einem 
Unternehmen; im Rahmen von Gesprächen 
ermittelt er den Sachverhalt 

• Das Ergebnis ist Grundlage für Verhandlungen 
zwischen den Parteien  
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2. Methoden 

Neutral Evaluation 

• Die Parteien präsentieren ihren Fall vertraulich 
einem Experten, der hierzu ein Gutachten 
verfasst; nach Erhalt des Gutachtens beginnen 
die Parteien ohne Beteiligung des Experten 
Vergleichsverhandlungen 
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2. Methoden 

Conciliation  

• Schlichtung; ein außenstehender Dritter 
unterstützt die Parteien in ihren 
Verhandlungen 

• Vermittlungsversuch 

• Unverbindlich / verbindlich  
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2. Methoden 

Settlement Conference 

• Ein neutraler Dritter – oft Richter, der nicht 
den Streit entscheidet – leitet in einem 
unverbindlichen Verfahren eine Verhandlung, 
in der die Parteien den Sachverhalt aus ihrer 
Sicht darstellen; der Dritte lotet die Chancen 
und Risiken aus und empfiehlt eine Lösung  

• Rechtliche Hinweise 
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2. Methoden 

Special Master 

• Ein vom Gericht bestellter Dritter – oft 
ehemaliger Richter, der einen Aspekt des 
Streitgegenstandes mit den Parteien erörtert 
und ihnen diesbezüglich Hinweise erteilt 
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2. Methoden 

Mini Trial 

• Die Parteien präsentieren innerhalb eines 
Zeitlimits gekürzt ihre Streitpositionen in 
Anwesenheit ihrer Entscheidungsträger einem 
neutralen Dritten; dieser entscheidet 
unverbindlich bzw. leitet die anschließenden 
Verhandlungen 
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2. Methoden 

Summary Jury Trial 

• „Mini Trial“ in einem simulierten Verfahren 
vor einer gestellten Jury, die entscheidet  

• Test der Überzeugungskraft bzgl. der Jury und 
Förderung der Vergleichsbereitschaft 
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2. Methoden 

Arbitration  

• Schiedsverfahren 

• Verfahren zur Streitentscheidung durch Dritte unter 
Berücksichtigung der vereinbarten Verfahrensregeln 
– Court Annexed Arbitration bspw. in CT bis zu einem 

Streitwert von 50.000 USD, das nur im Einverständnis mit 
den Parteien bindend ist  

– gesetzlich vorgeschrieben bspw. bei der Abwicklung von 
Verkehrsunfällen, wenn der Halter keine 
Haftpflichtversicherung hatte 

– Baseball 
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2. Methoden 

Med-Arb 

• Hybridprozess, in dem der Mediator oder ein 
Dritter anschließend als Schiedsrichter 
entscheidet   
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2. Methoden 

Rent-a-Judge 

• Die Parteien beauftragen einen ehemaligen 
Richter mit der Durchführung eines dem 
staatlichen Gerichtsverfahren entsprechenden 
Verfahren; es gelten die zivilprozessualen 
Beweisregeln  
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3. Gruppenarbeit 

 Prüfen Sie, ob  
 - Conciliation 
 - Mini Trial 
 - Neutral Fact Finding  
 als „andere Verfahren der 

außergerichtlichen 
Konfliktbeilegung“ oder 
„Methoden der 
Konfliktbeilegung“ nutzbar 
sind.  

 Welche Argumente sprechen 
für oder gegen die Anwendung 
der jeweiligen Methode?  
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