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Peers als Streitschlichter

DER BUDDY E.V.

Forum neue Lernkultur

*  bundesweit agierender, gemeinnutziger Verein

«  Grindung 2005, Sitz in Disseldorf

«  Vorstandsprasidentin: Prof. Dr. Rita Sissmuth

«  wissenschaftlicher Begleiter: Prof. Gerald Huther
« 6 Vorstandsmitglieder

« 26 Mitarbeiter in Dusseldorf

* 60 buddYTrainer/familY-Begleiter bundesweit

*  Hauptforderer: Vodafone Stiftung Deutschland

buddY E.V. — Forum Neue Lernkultur
Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

DAS BUDDY PROGRAMM

Das buddY-Programm ist ein...

peergroup-orientiertes Bildungsprogramm
zur Forderung und Entwicklung
personlicher Handlungskompetenzen.

»Ich erwarte von euch, dass ihr unab-
héangige, innovative, kritische Denker
seid, die genau das tun, was ich sagel«

buddY E.V. — Forum Neue Lernkultur
Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

DAS BUDDY PROGRAMM

» arbeitet nach dem Multiplikatoren-Ansatz

« qualifiziert Lehrerinnen, Padagoginnen und
Schulsozialarbeiterlnnen in 6-tagigen Trainings

* bildet die Akteure in Schule zu Lernbegleitern
(,buddY-Coaches®) aus

- -

(&‘ * hat im Rahmen externer Evaluationen (z. B. FU Berlin, DIPF) d. positive Effekte nachweisen
28  konnen

« wird im Rahmen offizieller Schulprogramme auf kommunaler, regionaler oder Landes-
ebene durchgeflhrt

buddY E.V. — Forum Neue Lernkultur
Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung
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Peers als Streitschlichter

DAS BUDDY PROGRAMM

Einsatzbereiche:

* soziale Handlungskompetenzen von Schilern starken
* Problemen wie Sucht und Gewalt vorbeugen

* das soziale Klima an Schulen verbessern

* individuelles und selbstverantwortliches Lernen fordern
* neue Lernformen im Unterricht einsetzen

* die Haltung des Lehrers hin zum ,Coach® verandern

M * Unterrichts- und Schulentwicklungsprozesse initiieren
und unterstutzen

buddY E.V. — Forum Neue Lernkultur
Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

DAS BUDDY PROGRAMM

... Will die personlichen Handlungskompetenzen
von Schiilern fordern

—  In buddY-Praxisprojekten ibernehmen die
Schiiler Verantwortung flr sich und andere und
gestalten Schule und Unterricht aktiv mit.

... Will die Handlungsmoglichkeiten von Lehrkréften
und Schulsozialarbeitern erweitern
— In Trainings erlernen sie neue Formen der
Gestaltung von Unterricht und Schulkultur unter
Einbeziehung von Schilerkompetenzen.

... Will Veranderungsprozesse in Schule unterstltzen
—  Das buddY-Programm bietet Anlasse zur
Unterrichts- und Schulentwicklung.

buddY E.V. — Forum Neue Lernkultur

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

DIE 4 QUALITATSLEITZIELE

Selbstwirksamkeit

Selbstwirksamkeit ist die individuell unterschiedlich ausgepragte Uberzeugung und das Vertrauen in die
personlichen Kompetenzen, Situationen, Schwierigkeiten, Angelegenheiten aus eigener Kraft gut meistern
zu konnen. Dazu gehort die Annahme, als Person gezielt Einfluss auf die Dinge und die Welt nehmen zu
konnen. :

Selbstwirksamkeit

« Starkung des Selbstvertrauens durch
Verantwortungsubernahme

+ Reflexion auf Grundlage einer Anerkennungs-
und Lobkultur

s

buddY E.V. — Forum Neue Lernkultur
Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

DIE 4 QUALITATSLEITZIELE

Peer-Group-Education

Peergroup-Education meint das Lehren oder Teilen von Informationen, Werten und Verhaltensweisen
sowie das Helfen, Beraten und Vermitteln bei Konflikten durch eine Gruppe von Gleichaltrigen oder
Gleichgesinnten.

Annahmen der Peergroup-Education

» Kinder und Jugendliche haben oft am meisten
Vertrauen zu Gleichaltrigen

* Kinder und Jugendliche haben viele
Kompetenzen. Sie sind Experten in eigener
Sache.

buddY E.V. — Forum Neue Lernkultur
Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung
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Peers als Streitschlichter

DIE 4 QUALITATSLEITZIELE

Lebensweltorientierung

Die Orientierung an der Lebenswelt meint das Ankntpfen an das Alltagsgeschehen und die
Alltagserfahrungen der an Schule Beteiligten. Durch das Losen realer Probleme und die Reflexion der
Losungsfindung werden niedrigschwellige Moglichkeiten zur aktiven Teilhabe geschaffen.

Lebensweltorientierung

* Lernen an Alltagssituationen

+ Konzentration auf reale Anforderungen
"rzg + vielfaltige Anwendungsfelder

buddY E.V. — Forum Neue Lernkultur

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

DIE 4 QUALITATSLEITZIELE

Partizipation

Partizipation meint das freiwillige Aktiv werden von Einzelnen oder Gruppen mit dem Ziel, eine Situation
oder einen Sachverhalt, von dem sie betroffen sind, zu verandern bzw. zu verbessern und Verantwortung
fir das Gemeinsame zu Ubernehmen.

Partizipation

* Einbeziehen aller in Themenfindung und
Entscheidungsprozesse

+ Offene Kommunikationsformen

(&}
)

buddY E.V. — Forum Neue Lernkultur
Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung
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Peers als Streitschlichter

DAS BUDDY-PROGRAMM

Das buddY-Programm wirkt in allen Bereichen der Schule.

z.B.
buddY klassenubergreifend Hausaufgaben-BuddYs

Streitschlichter-BuddYs
Pausen-BuddY's

z.B.
buddY in der Klasse Klassenrat

Klassen-BuddYs
Mentoren & Paten

z.B.
buddY im Unterricht Lern-BuddYs

Lese-BuddYs
Kooperative Lernformen

buddY E.V. — Forum Neue Lernkultur
Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung
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Peers als Streitschlichter

Wozu Peer-Streitschlichtung

Hohere Akzeptanz bel SuS

Bedarfsgerechtere Losungsfindung

Starkung der Eigenverantwortlichkeit
Verbesserung des Einfihlungsvermogens
Forderung von Toleranz und Konfliktfahigkeit
Verbesserung des sozialen Klimas an der Schule
Beitrag zum Demokratie lernen

Entlastung der Lehrkrafte

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

Peer-Streitschlichtung

.. ist ein Baustein auf dem Weg zu einer
konstruktiven Konfliktkultur
... und braucht als Fundament
* Vermittlung sozial-emotionaler Kompetenzen mit

reflektiertem Erfahrungslernen fir alle

« Grundsatze der konstruktiven Konfliktschlichtung
far alle in Schule Betelligten

.).

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

Wir kbnnen uns noch so schone
Erziehungskonzepte ausdenken ...

I ... die Kinder machen uns doch alles nach!

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

Die Wirksamkeit des Einsatzes von Peer-
Streitschlichtung hangt von einer
iIntensiven Auseinandersetzung mit dem
eigenen Konfliktverstandnis aller in
Schule Betelligten ab.

Konfliktvermeidung

Konflikttabu

Konfliktverdrangung

Konstruktiver Umgang mit Konflikten

Nicht der Konflikt ist das Problem, sondern
wie wir damit umgehen.

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter
Gelingensbedingungen

Engagement der Schulleitung

Ansatz der Streitschlichtung muss zu den Schwerpunkten
des Schulprogramms passen

Partizipation der SuS
Verknupfung mit vorhandenen Mal3nahmen
Fortbildung flr das gesamte Kollegium zum Thema

Ausreichend viele Lehrkrafte haben/erhalten Ausbildung
zur Schulmediation

Ressourcenausstattung (Raume, Stunden, Material ...)

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

Gelingensbedingungen

* Vermittlung sozial-emotionaler Kompetenzen fur alle
SuS als Querschnittsaufgabe

« Grundsatze zur konstruktiven Konfliktlosung fur alle in
Schule Betelligten

* Rollenklarung fir die Lehrkrafte gegentber den Peer-
Streitschlichtern

* Verlasslich regelmaldige ,Supervision® fur die Peer-
Schlichter/innen durch die betreuenden Lehrkrafte

* Nur ausgebildete Schulmediator/innen kdnnen
betreuende Lehrkrafte sein

o Jahrliche Reflexion

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

Auswahl der Peers

Sie sollten nach der Ausbildung noch mindestens ein Jahr
an der Schule bleiben:

 Grundschulen:
— 3. und 4. Klasse

 Weilterfuhrende Schulen:
— ab 7. Klasse
(Li Hamburg)

@’? Bel guter Zusammenarbeit zw. GS und Sek | konnten die
ausgebildeten Peer-Streitschlichter der GS gleich im
Gymnasium weiter in Aktion treten.

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

Auswahlkriterien

Sie sollten die Zusammensetzung der Schulerschaft der
eigenen Schule widerspiegeln.

Fur Kinder/Jugendliche ist es wichtig, ob die ,eigene”
Gruppierung bel den Peers vertreten ist.

- Madchen/Jungen

- verschiedene an der Schule vertretene Subkulturen
- einige ,Alphatiere”

"ﬁ" - unterschiedlicher Leistungsstand

- unterschiedliche Sprachen

- unterschiedliche Kulturen

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

Grenzen der Peer-Streitschlichtung

Nur ein Baustein von vielen im Gesamtkonzept
Pravention

Weitere Malsnahmen zur Entwicklung einer
konstruktiven Konfliktkultur unerlasslich

Freiwillig und schulerzentriert

Nur fur Konflikte unter Schuler/innen geeignet

Wenn Allparteilichkeit nicht eingehalten werden kann
Bel mangelnder Losungsabstinenz

Konflikt im Stadium hoher Eskalation

Auf keinen Fall bel Mobbingfallen einsetzen!!!

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

Mindeststandards inamburg)

* Info-Veranstaltungen fur das Kollegium, die Eltern, die
Schilerinnen und Schiler

 Entscheidungsfindung unter Einbeziehung aller in
Schule Beteiligten

« Beschlussfassung der Schulkonferenz (Einfihrung
des Programms, Ort und Zeit der Streitschlichtung)

« Einrichtung einer Projektgruppe/,,Steuerungsgruppe*

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

« Klarung fur die Schulmediatorinnen und -mediatoren

(Lehrkrafte, die Schuler-Streitschlichter ausbilden und
begleiten, pro Schule mind. zwei Personen) hinsichtlich
einer entsprechenden Anrechnung auf ithre
Unterrichtsverpflichtung

 Begleitung dieser Lehrkrafte wahrend des
Schuljahres (Supervision, Coaching, Intervision)

 Einbindung der Mediation ins Schulprogramm und in
die Schulordnung

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung



Peers als Streitschlichter

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Fur Ruckfragen:

Ansprechpartnerin Niedersachsische Landesschulbehdrde Reqg.Abt. Hannover:

Monika.Harms@nlschb.niedersachsen.de

Ansprechpartnerin buddY-Programm fur Niedersachsen:

Anja. Throm@buddy-ev.de

Bildungsreferentin buddY-Programm

Monika Harms, Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung
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