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„Die Mediation steht vor ernsten Problemen.“ 
- 

„Mangelnde Praxis“  

Katharina von Schlieffen 
 

BACK TO THE ROOTS. ZU EINEM NEUEN MEDIATIONSVERSTÄNDNIS 

- 

8. Deutschen Mediationstag in Jena 2016 
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Interesse am Suchbegriff Mediation im zeitlichen Ablauf, Deutschland, 06/2004 – 08/2016, Prozentwerte mit Trendgeraden, 
Google Trends (eigene Darstellung) 



Haupttätigkeit  
17% 

Nebentätigkeit 
42% 

Nur ausnahmsweise  
27% 

Nur noch gelegentlich 
[PROZENTSATZ] 

Zusatz-qualifikation 
3% 

Mediation als Hauptarbeitsgebiet? Alle Antwortenden (n=1.108) 



Anteil berufliche Hauptarbeitsgebiet Nebenarbeitsgebiet Ausnahmsweise Gelegentlich Zusatzqualifikation 

            

Tätigkeit Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % 

0% 2 1,1 5 1,1 30 10,0 8 6,6 11 40,7 

1 - 10% 7 3,8 189 41,0 210 70,0 84 69,4 9 33,3 

11 - 25% 15 8,2 196 42,5 52 17,3 21 17,4 4 14,8 

26 - 50% 67 36,4 64 13,9 7 2,3 6 5,0 1 3,7 

51 - 75% 63 34,2 6 1,3 1 0,3 1 0,8 2 7,4 

76 - 100% 30 16,3 1 0,2 0 0,0 1 0,8 0 0,0 

Summe 184   461   300   121   27 

Anteil Mediation an der beruflichen Tätigkeit nach Haupt- und Nebenarbeitsgebiet usw., Absolute Anzahl und relativer Anteil 
(Prozentwerte, Basis (100%) = Haupt-, Nebenarbeitsgebiet usw., n = jeweilige Summe in der Tabelle) 



Schätzung der Zahl der (jährlich) durchgeführten Mediationen n=870 (vor 2014) bis 943 (2016) 

Jahr Anzahl Mediationen 

2016 7.405 

2015 8.285 

2014 7.110 

vor 2014 9.020 
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2016 2015 2014 vor 2014

keine bis 5 bis 10 bis 20 > 20 Linear (keine) Linear (bis 5) Linear (bis 10) Linear (bis 20) Linear (> 20)

Zahl der Mediationen differenziert nach Häufigkeit der Ausübung, Absolute Werte (n=870-943) 



Honorare Absolut Prozent Kummulierte % 

< 50 € 77 11 11 

51 - 100 € 270 38 49 

101 - 150 € 219 31 80 

> 150 € 142 20 100 

Summe 708 

Honorarhöhe (pro Stunde) von Mediatorinnen und Mediatoren, n = 708 



„Mangels Praxis ist der "Markt Mediation" 
weithin fast ausschließlich ein Bildungsmarkt.“  

Katharina von Schlieffen 
 

BACK TO THE ROOTS. ZU EINEM NEUEN MEDIATIONSVERSTÄNDNIS 

- 

8. Deutschen Mediationstag in Jena 2016 



Interesse am Suchbegriff Mediation im zeitlichen Ablauf, Deutschland, 06/2004 – 08/2016, differenziert nach Bereichen, 
Prozentwerte mit Trendgeraden, Google Trends (eigene Darstellung) 
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Mensch und Gesellschaft Beruf und Ausbildung Unternehmen und Industrie Linear (Mensch und Gesellschaft) Linear (Beruf und Ausbildung) Linear (Unternehmen und Industrie)
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Tätigkeit im Bereich Mediation sowie Aus- und Weiterbildung (Basis jeweils = 100%), Relative Prozentwerte mit Angabe zu beiden 
Fragestellungen (n=275) 



„Hauptmenge der Mediationen: intern, nicht 
selten integriert“  

Katharina von Schlieffen 
 

BACK TO THE ROOTS. ZU EINEM NEUEN MEDIATIONSVERSTÄNDNIS 

- 

8. Deutschen Mediationstag in Jena 2016 



15% 

49% 

36% 

Wirtschaftsmediation

Organisationsintern

Partnerschaft, Familie, Nachbarschaft usw.



„Praxis der Mediation hat sich stark vom 
ursprünglichen Konzept entfernt“ 

Katharina von Schlieffen 
 

BACK TO THE ROOTS. ZU EINEM NEUEN MEDIATIONSVERSTÄNDNIS 

- 

8. Deutschen Mediationstag in Jena 2016 
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0% 25% 50% 75% 100%

Bilaterale Verhandlung

Co-Mediation

Formelles Verfahren

situationsbezogene Abweichungen

ausschließlich ganz überw. hin und wieder sehr selten nie

Ablauf der Mediation in der Praxis, Prozentwerte, n = 818, 710, 728, 636 



18 

40 
42 

46 

55 

84 

73 

65 

61 

53 

0

25

50

75

100

ausschließlich ganz überw. hin und wieder sehr selten nie

Formelles Verfahren situationsbezogenen Abweichungen

Zusammenhang (Korrelation) zwischen Häufigkeit Konfliktlösung (mind. ganz. überw.) und Durchführung der Mediation 
(Formelles Verfahren oder Abweichungen), n = 630, 685 
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Evaluation

Psychologen

Bilaterale Verhandlung
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Sonstiges

Ablauf der Mediation in der Praxis, Zusammenhang zwischen „Konfliktlösung und „situationsbezogenen Abweichungen“, 
Korrelationskoeffizienten 
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0% 25% 50% 75% 100%

Konflikt beendet

Abbruch, einseitig

ausschließlich ganz überw. hin und wieder sehr selten nie

Anteil von Mediationen mit beendetem Konflikt und mit einseitigem Abbruch, detailliertes Ergebnis, Prozentwerte, n = 731, 736 



It takes two 
to tango,  

but one to 
let go. 
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Mediationsvereinbarung nicht vollstreckbar

Keine Kostenübernahme durch Rechtsschutz

Sonstiges

Kosten zu hoch

Andere Klärung (Gericht) wird angestrebt

Selten Hin und wieder Häufig

Gründe warum Mediationen (nach Anfragen) nicht zustande kommen, absolute Werte, n = 709, 742, 442, 643, 634 


